AKADEMICKIE BIURO KARIER UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

REGULAMIN PRAKTYK
okreslajacy warunki udziatu w praktykach oferowanych studentom
Uniwersytetu Szczecinskiego
przez Akademickie Biuro Karier US

Regulamin obowiazuje od 01.08.2022 r.

Postanowienia ogodlne

§1
Definicje i pojecia ogdlne

Wystepujace w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

10.
11.

12.

Uczelnia — Uniwersytet Szczecinski z siedzibg przy al. Papieza Jana Pawta Il 223,
70-453 Szczecin, reprezentowany przez dr hab. Katarzyne Kotarskg, prof. US — Prorektora
ds. Studenckich,
Organizator praktyk — Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego (ABK US) z siedzibg
przy ul. Cukrowej 12, 71-004 Szczecin, p. 235,
Opiekun praktyk ze strony Uczelni — pracownik Akademickiego Biura Karier US wyznaczony do
kontaktowania sie z Praktykantem, Opiekunem praktyk ze strony Przyjmujgcego na praktyke oraz
sprawowania opieki nad przebiegiem praktyk,
Pracodawca — jednostka organizacyjna bedaca pracodawcg w mysl Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141) lub jednostka organizacyjna niebedaca pracodawcy,
Opiekun praktyk ze strony Pracodawcy — osoba wyznaczona do sprawowania kontroli nad
przebiegiem praktyki u Pracodawcy oraz kontaktowania sie z Organizatorem praktyk,
Dokumenty aplikacyjne Pracodawcy:
a. Formularz zgtoszeniowy Pracodawecy (zatacznik nr 1) - oryginat, kserokopia lub skan
b. Program praktyki (zatgcznik nr 2) — jw.,
c. Kserokopia, wydruk, skan aktualnego wypisu z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego dokumentu rejestrowego.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o mozliwo$¢ odbycia praktyki,
Dokumenty aplikacyjne Kandydata/ki:
a. Formularz zgtoszeniowy Kandydata/ki na praktyke (zatgcznik nr 3),
b. Zaswiadczenie z Uczelni o posiadaniu statusu studenta studidw stacjonarnych Uniwersytetu
Szczecinskiego lub kserokopia legitymacji studenckiej,
c. Oswiadczenie Pracodawcy o przyjeciu na praktyke (zatgcznik nr 4) — wymagane
w przypadku wskazania przez Kandydata/ke Pracodawcy gotowego przyjaé na praktyke
i skompletowania jego dokumentéw zgtoszeniowych.
d. Cv.
Praktykant/ka — osoba skierowana do odbycia praktyki u Pracodawcy,
Praktyka — nieodptatna forma zdobycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci,
Umowa praktyki — tréjstronna  umowa zawarta pomiedzy Uczelnia, Pracodawcg
i Praktykantem/tka okreslajgca prawa i obowigzki stron umowy (zatacznik nr 5),
Podmiot w trudnej sytuacji ekonomicznej — podmiot w rozumieniu Wytycznych Wspdélnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji przedsiebiorstw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji (Dz. Urz. UE C 244 z 01-10-2004r.).
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§2
Celem realizacji praktyk jest utatwienie studentom Uniwersytetu Szczecinskiego wejscie na rynek pracy
poprzez nabycie wiedzy i zdobycie doswiadczenia zawodowego.

§3

1. Praktyka u Pracodawcy trwa od 1 do 3 miesiecy, w wymiarze minimum 60 godzin miesiecznie.
Wymiar godzinowy realizacji praktyki uzalezniony jest od dyspozycyjnosci Praktykanta/ki oraz
mozliwosci organizacyjnych Pracodawcy i ustalany jest miedzy Praktykantem/ka, Pracodawcy oraz
Organizatorem praktyk. Zakres obowigzkéw Praktykanta/ki musi by¢ zgodny z programem studiéw
Praktykanta/ki realizowanych na Uczelni.

2. Termin odbywania praktyki jest uzgadniany pomiedzy Organizatorem praktyk, Pracodawca
i Praktykantem/ka.

Warunki udziatu

84
Wymagania w stosunku do Kandydata/ki i Pracodawcy
1. Kandydat/ka ubiegajacy/a sie o praktyke musi by¢:
a)  Studentem/ka / absolwentem/ka studidw stacjonarnych/niestacjonarnych Uniwersytetu
Szczecinskiego,
2. Kandydat/ka musi pozosta¢ nieaktywny zawodowo przez caty czas trwania praktyki.
3. Pracodawca ubiegajacy sie o przyjecie Praktykanta/ki musi spetnia¢ ponizsze warunki:
a) zapewni¢ miejsce odbywania praktyki na terenie Polski,
b) nie spetnia¢ kryteriow wskazanych w §1 pkt. 12 Regulaminu praktyk,
c) zapewni¢ stanowisko pracy zgodne z kierunkiem lub specjalnoscig studidow
realizowanych/zrealizowanych przez Praktykanta/tke na Uczelni.

§5
Proces rekrutacyjny Praktykanta/ki
1. Rekrutacja Praktykantéw/ek na praktyki trwa przez caty rok akademicki.
2. Rekrutacja Praktykantéw/ek sktada sie z 3 etapdw:
a) letap:

i. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych Kandydata/ki wskazanych w §1 pkt. 8
odbywa sie w siedzibie Organizatora praktyk. Dokumenty aplikacyjne mozna dostarczaé
osobiscie lub wysytajgc poczta.

ii. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony elektronicznie, nastepnie
wydrukowany i podpisany.

b) Il etap:

i. Ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych przez Organizatora Praktyk. Ocena
formalna polega na sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentéw.

ii. W przypadku brakéw Kandydat/ka proszony/a jest poprzez e-mail (wskazany
w Formularzu zgtoszeniowym) o uzupetnienie informacji.

iii. Jezeli dokumenty nie zostang uzupetnione, nie bedg rozpatrywane w dalszym procesie
rekrutacji.

iv. Dokumenty osdb, ktére nie zostaty zakwalifikowane do odbycia praktyk sa
archiwizowane na potrzeby ewentualnych kontroli.

c) llletap

i. Ustalenie miejsca odbywania praktyki.

ii. Podpisanie Umowy praktyki.

4. W przypadku, gdy Praktykant/ka zaproponowat/a Pracodawce, przedktada dokumenty wskazane w
§1 pkt.6., a Pracodawca podlega procedurze rekrutacji opisanej w §6.
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§6
Proces rekrutacyjny Pracodawcy

1. Rekrutacja odbywa sie w trybie ciggtym do czasu jej odwotania na stronie internetowej
Organizatora praktyk.

a. Pracodawca dokonuje zgtoszenia tylko raz w roku kalendarzowym przekazujgc
Organizatorowi praktyk wypetnione dokumenty aplikacyjne wskazane w§1 pkt. 6
Regulaminu praktyk osobiscie, e-mailem lub poczta.

b. Kazde stanowisko praktyk powinno by¢ zgtoszone oddzielnie poprzez wypetnienie
formularzy wskazanych w §1 pkt. 6 lit. b Regulaminu praktyk. W sytuacji, gdy co najmniej
dwie osoby odbywajg praktyke na tym samym stanowisku, dopuszcza sie mozliwos$c
wypetnienia Programu praktyki tylko raz.

c. Dokumenty podpisuje osoba wskazana w dokumentach rejestrowych lub inna osoba
uprawniona do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Pracodawcy.

2. Ztozony komplet dokumentéw podlega ocenie formalnej. W przypadku brakéw formalnych
Pracodawca proszony jest o wyjasnienie i/lub uzupetnienie dokumentacji w terminie 7 dni od daty
powiadomienia,

3. Pracodawca, ktéry nie spetnia wymogdéw formalnych, nie jest brany pod uwage w procesie
organizowania praktyk.

Postanowienia koncowe

§7
1. Szczegoétowe warunki odbywania praktyki reguluje Umowa praktyki.
2. Praktyka konczy sie uzyskaniem zaswiadczenia, ktére zostanie wydane tylko w przypadku jej
ukonczenia.

§8
Informacje uzyskane od Praktykantéw/ek i Pracodawcéw mogg by¢é wykorzystane do sporzadzenia
zbiorczych zestawien statystycznych i bazy danych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

§9
We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§10
Organizator praktyk zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, wynikajgcej w szczegdlnosci
ze zmian podstaw prawnych. O wszelkich zmianach Organizator praktyk ma obowigzek poinformowac
Praktykantow/ki i Pracodawcéw, co najmniej drogg elektroniczna.

§11
Niniejszy Regulamin jest udostepniany na stronie internetowej www.abk.usz.edu.pl oraz
w siedzibie Organizatora praktyk.

Zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy

2.Program praktyki

3.Formularz zgtoszeniowy Kandydata/ki na praktyke
4. Oswiadczenie Pracodawcy o przyjeciu na praktyke
5. Umowa praktyki
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