
Morski Instytut Rybacki – Państwowy Instytut 
Badawczy 

poszukuje kandydata na stanowisko 

Specjalista 

do prac w zakresie biologii ryb, monitoringu 
rybackiego i środowiskowego 

miejsce pracy: Świnoujście 

Od kandydatów oczekujemy: 

 wykształcenia wyższego kierunkowego (biologia ryb, rybactwo, oceanografia 
biologiczna, itp.); 

 doświadczenia w zakresie rybołówstwa lub rybactwa; 
 dobrej znajomości obsługi komputera oraz pakietu MS Office, 
 znajomości języka angielskiego w stopniu komunikatywnym. 
 rzetelności i dobrej organizacji pracy; 
 odpowiedzialności i samodzielności; 
 dyspozycyjności – udział w rejsach rybackich i naukowych; 
 predyspozycji do pracy na morzu; 
 prawa jazdy kategorii B; 

Mile widziane: 

 własny samochód, który będzie wykorzystywany do celów służbowych; 
 świadectwa przeszkolenia w zakresie bezpieczeństwa własnego i odpowiedzialności 

wspólnej (dodatkowy atut); 
 świadectwa przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej 

(dodatkowy atut); 
 świadectwa przeszkolenia w zakresie indywidualnych technik ratunkowych 

(dodatkowy atut), 
 świadectwa przeszkolenia w zakresie ochrony przeciwpożarowej (dodatkowy atut), 

Opis stanowiska: 

Podstawowym zadaniem pracownika na powyższym stanowisku będzie zbiór i 
analiza prób ryb z połowów rybackich i badawczych. Próby te będą zbierane w 
trakcie wyładunków z jednostek rybackich w portach krajowych i zagranicznych oraz 
w trakcie rejsów na kutrach i łodziach rybackich lub statkach naukowych MIR-PIB. 
Zakres typowych analiz ichtiologicznych obejmuje  m.in. oznaczenie gatunków ryb, 



pomiary długości i masy, oznaczanie płci i stopnia rozwoju gonad, a także pobór 
otolitów lub łusek w celu odczytu wieku. Zebrane dane pracownik będzie 
wprowadzać do baz danych MIR-PIB. Do obowiązków pracownika będzie również 
należał udział w projektach badawczych realizowanych przez MIR-PIB, w tym z 
zakresu hodowli ryb. 

Do pracownika należeć będzie również dopełnienie wszelkich formalności 
związanych z aktywnością zawodową (w tym sprawozdań i raportów wewnętrznych) 
oraz odpowiedzialność za prawidłowe wykonanie wymaganej harmonogramem liczby 
prób. 

Oferujemy: 

 stabilne zatrudnienie; 
 wynagrodzenie adekwatne do posiadanej wiedzy i umiejętności; 
 możliwość rozwoju zawodowego i udziału w szkoleniach specjalistycznych; 
 pakiet socjalny, sportowy i opiekę medyczną. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV na adres e-
mail rekrutacja@mir.gdynia.pl  w terminie do dnia  31.01.2022 r. 

  

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się jedynie z wybranymi kandydatami. 



 

Prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym 
formularzu rekrutacyjnym przez MIR-PIB z siedzibą w Gdyni przy ulicy Kołłątaja 1, 
81-332 Gdynia (administrator danych), na potrzeby rekrutacji na stanowisko 
określone w ogłoszeniu, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w ramach realizacji obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze danych (art.6 ust.1 lit. a ) oraz ustawą z dnia 
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz.1000). 

Klauzula Informacyjna 

Administratorem danych osobowych jest MIR-PIB z siedzibą w Gdyni przy ulicy Kołłątaja 1, 81-

332 Gdynia. 

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod@mir.gdynia.pl 

Dane osobowe zawarte w cv, zbierane są i będą przetwarzane wyłącznie w celu rekrutacji na 

stanowisko określone w ogłoszeniu, prowadzonej przez MIR-PIB. 



Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,  jest dobrowolne, ale konieczne do 

wzięcia udziału w rekrutacji. Oświadczam, że zostałem/am, poinformowany/a, że mam prawo w 

dowolnym momencie wycofać zgodę. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji będą przetwarzane przez okres 

niezbędny do organizacji i zakończenia procesu rekrutacji oraz rozpatrzenia ewentualnej 

reklamacji, jednak nie dłużej niż do 30.06.2022 r. 

Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych 

dotyczących swojej osoby, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także 

prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych. Przysługuje Pani/Panu także prawo 

wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych albo 

Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych). 

 


