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Zatacznik do zarzadzenia nr 216/2024
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 7 listopada 2024 r.

UMOWA PRAKTYKI nr ............ /..../P/ABK

zawarta w Szczecinie w dniu pomiedzy:

1. Uniwersytetem Szczecinskim z siedzibg w Szczecinie, al. Papieza Jana
Pawtia Il 22a, NIP 851-020-80-05, REGON 001208777, Akademickim Biurem
Karier, zwanym w dalszej czesci umowy ,Organizatorem praktyk”,
reprezentowanym PIZEZ ..o

2. Studentem(-ka), zameldowanym(-3) w , legitymujacym(-3) sie
dowodem osobistym o seria/ nr , posiadajacym(-3) PESEL ,
posiadajgcym adres do korespondengji: ul,, kod pocztowy, zwanym(-na)
dalej ,Praktykantem” oraz

3. Pracodawcy, Z siedziba w , posiadajgcym REGON , NIP

, dziatajacym na podstawie (wpis do KRS, EDG lub inny rejestr) ,
pod nr.... reprezentowanym, przez: , ZWanym w dalszej czesci umowy
.Pracodawcy”.

§1
Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy jej stronami, a takze

okresla ich prawa iobowiazki w zakresie realizacji praktyki organizowanej
przez Uniwersytet Szczecinski - Akademickie Biuro Karier, dalej takze
LABK US”, stanowigcej dodatkowa, nieodptatna forme zdobycia praktycznej

wie

dzy i umiejetnosci.
§2
Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowiazuje sie:

1) przyja¢ Praktykanta na ... miesieczna praktyke realizowana w formie

stacjonarnej/online/hybrydowej w wymiarze ... godzin w okresie od
do . Migjscem wykonywania praktyki bedzie: , adres
wykonywania praktyki: , dziat: , Stanowisko: ;

2) zapoznac Praktykanta z obowigzujacym u Pracodawcy Regulaminem
pracy;

3) skierowac Praktykanta na badania lekarskie, jesli s wymagane do
pracy na stanowisku obejmowanym przez Praktykanta. W przypadku
koniecznosci sfinansowania badan przez Praktykanta Pracodawca
powiadamia o tym fakcie Organizatora praktyk;
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4) przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe Praktykanta oraz szkolenie
BHP, atakze prowadzi¢ praktyke zgodnie =z obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) ustali¢ miesieczny harmonogram praktyki;

6) prowadzi¢ praktyke zgodnie z programem praktyki, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszej umowy oraz zapoznac Praktykanta z zakresem
jego obowigzkéw, ktére beda odpowiadaé jego  wiedzy
i doswiadczeniu. W miare mozliwosci zapewni¢ Praktykantowi
materiaty, narzedzia i srodki ochrony osobistej niezbedne do realizacji
praktyki lub poinformowaé¢ Praktykanta iOrganizatora praktyk
o koniecznosci ich zapewnienia na koszt Praktykanta;

7) udziela¢ Praktykantowi niezbednych wskazéwek i pomocy, przez
wyznaczonego Opiekuna praktyki, ktéry jest pracownikiem
Pracodawcy:

a) Imie i nazwisko Opiekuna praktyki:
b) Stanowisko:
c) Kontakt: tel.: , e-mail:

8) nadzorowac przebieg praktyki;

9) poinformowac Organizatora praktyk o przerwaniu realizacji praktyki,
kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Praktykanta, innych
istotnych dla realizacji praktyki zdarzeniach;

10) uzupetnia¢ udostepniona online liste obecnosci;

1) przygotowac opinie o pracy Praktykanta po zakonczonej praktyce.

2. W zwiazku z zawarciem niniejszej umowy Organizator praktyk powierza,
a Pracodawca zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane
osobowe Praktykanta niezbedne do realizacji przedmiotu niniejszej
umowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).) oraz ogdélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016 r.).

§3
Obowiazki Organizatora praktyk

Organizator praktyk zobowigzuje sie do:
1) przeprowadzenia rekrutacji Kandydatéw do odbycia praktyki;
2) weryfikacji Programu praktyki przygotowanego przez Pracodawce;
3) monitorowania przebiegu praktyki na podstawie Dziennika Praktyki;
4) wyznaczenia Opiekuna praktyki ze strony Organizatora praktyk:

a) Imie i nazwisko Opiekuna praktyki:

b) Kontakt: tel.: 91 444 3685, e-mail: abk@usz.edu.pl
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5) wydania zaswiadczenia potwierdzajagcego zrealizowanie praktyki,
Z zastrzezeniem, ze zaswiadczenie zostanie wydane tylko w przypadku,
gdy Praktykant wywigze sie z obowigzkdw natozonych przez niniejsza
umowe i zakonczy praktyke.

§ 4
Obowiazki Praktykanta

1. Praktykant zobowigzuje sie do:

1) odbycia praktyki w terminie i formie okreslonych przez niniejsza
umowe oraz zgodnie z czasem pracy okreslonym przez Pracodawce
w harmonogramie praktyki;

2) odbycia praktyki zgodnie z Programem praktyki okreslonym przez
Pracodawce, a zaakceptowanym przez Organizatora praktyk, uzywajac
do tego materiatdw i narzedzi powierzonych przez Pracodawce;

3) odbycia praktyki zgodnie z Regulaminem praktyk dodatkowych
dostepnym https://abk.usz.edu.pl/praktyki-abk-us/;

4) prowadzenia Dziennika praktyki, tj.:

a) uzupetniania na biezaco udostepnionego przez Opiekuna praktyk
ze strony Organizatora praktyk w OneDrive Dziennika praktyki i listy
obecnosci zgodnie ze wskazanymi w nich zasadami,

b) w ciggu 5 dni roboczych po zakonczonej praktyce uzupetnienia
w catosci elektronicznego Dziennika praktyki;

5) wykonywania terminowo i z nalezyta starannosciag zadan objetych
Programem praktyki, zlecanych przez Opiekuna praktyki za strony
Pracodawcy, a w przypadku stwierdzenia uchybien w ich wykonaniu,
niezwiocznego i nieodptatnego usuniecia skutkéw wyniklych z tego
tytuty;

6) przestrzegania zasad BHP i P.POZ oraz obowigzujgcego regulaminu
pracy u Pracodawcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania
tajemnicy stuzbowej;

7) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania;

8) niezwiocznego zawiadomienia Organizatora praktyki o kazdym
naruszeniu przez Pracodawce postanowien niniejszej umowy
i Regulaminu praktyk dodatkowych;

9) zapewnienia we wilasnym zakresie i na wiasng odpowiedzialnosc
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zwanego
dalej takze ,NNW" na czas trwania praktyki oraz dostarczenia kopii
dokumentu do Organizatora praktyk przed rozpoczeciem praktyki.
Organizator praktyk nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne
roszczenia wynikajace z braku powyzszego ubezpieczenia;

10) ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za btedy popetnione podczas
wykonywania obowigzkdw w miejscu odbywania praktyki.
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Za usprawiedliwiong przyczyne przerwania praktyki, a takze jegj
nieterminowego zakonczenia przez Praktykanta uznaje sie:
1) chorobe udokumentowang zaswiadczeniem lekarskim, ktore
Praktykant zobligowany jest przedstawi¢ zaréwno Pracodawcy, jak
i Organizatorowi praktyk;
2) inna sytuacje losowa, ktdérg Praktykant zobligowany jest zgtosi¢
Pracodawcy i Organizatorowi praktyki poprzez e-mail.
Okres nieobecnosci nie podlega wliczeniu do ustalonego w umowie czasu
odbywania praktyki i musi zosta¢ przez Praktykanta uzupetniony
w terminie ustalonym pomiedzy stronami umowy na podstawie aneksu.
Informacje o nieobecnosci Praktykant zobowigzany jest zgtosi¢
Opiekunowi praktyki ze strony Organizatora praktyk oraz Pracodawcy
niezwiocznie, nie podzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci.
O nieocbecnosci nalezy powiadomi¢ Opiekuna osobiscie lub przez
upowazniong osobe za pomoca: e-maila (abk@usz.edu.pl), telefonicznie
(91 444 36 85).

§5
Organizator praktyk nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) btedy, zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkdéw popetnione
zarowno przez Praktykanta, jak i przez Pracodawce;

2) inne zdarzenia powstate w zwigzku z realizowaniem praktyki przez
Praktykanta.

§6
Podstawy do rozwigzania umowy

Niniejsza umowa moze zostac rozwigzana przez Pracodawce w przypadku:

1) przedstawienia nieprawdziwych informacji w CV oraz Formularzu
zgtoszeniowym Kandydata na praktyke;

2) nieprzestrzegania przez Praktykanta ktoregokolwiek z postanowien
niniejszej umowy i Regulaminu praktyk dodatkowych;

3) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie
pracy Pracodawcy oraz w przypadku razacego naruszenia dyscypliny
pracy i niestosowania sie do polecen stuzbowych;

4) stawienia sie w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykoéw lub innych srodkéw psychoaktywnych badz ich zazywanie
w godzinach pracy;

5) nieusprawiedliwionej niecbecnosci podczas odbywania praktyki.

W przypadku przerwania praktyki bez wyraznej i usprawiedliwionej

przyczyny, a takzew przypadku rozwigzania umowy z przyczyn

wskazanych w ust. 1, Praktykant nie ma mozliwosci kontynuowania
praktyki.
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3. Niniegjsza umowa moze zostac rozwigzana przez Praktykanta w przypadku:

1) przedstawienia nieprawdziwych informacji w Formularzu
zgtoszeniowym Pracodawcy;

2) nieprzestrzegania ktdregokolwiek z postanowien niniejszej umowy
i Regulaminu praktyk dodatkowych;

3) niezgodnos¢ wykonywanych obowigzkdw ze zgtoszonym Programem
Praktyk;

4) niewtasciwego sprawowania opieki nad Praktykantem, braku kontroli
nad zleconymi zadaniami do wykonania, nieprzestrzegania czasu
odbywania praktyki;

5) tamania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspotpracy z pracownikami.

4, W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn wymienionych w ust. 3,

Organizator praktyk dotozy wszelkich staran, by umozliwi¢ Praktykantowi

kontynuowanie praktyki u innego Pracodawcy, =z zachowaniem

udokumentowanego wymiaru godzin  przepracowanego przez

Praktykanta. Wéwczas:

1) Praktykant zobowigzuje sie do dokonczenia praktyki w terminie
i miejscu wskazanym przez Organizatora praktyk;
2) ponadto Pracodawca, z winy ktérego zostanie rozwigzana niniejsza
umowa, bedzie skreslony z listy potencjalnych Pracodawcow.
5. Wypowiedzenie umowy dokonywane jest z zachowaniem formy pisemnej.
6. Organizator praktyk mailowo informuje strony umowy o jej wypowiedzeniu
przez jedna ze stron.
§7

1. Osoba odpowiedzialng ze strony Pracodawcy za kontakt z Organizatorem
praktyk jest osoba wskazana w Formularzu zgtoszeniowym Pracodawcy.

2. Osoba nadzorujaca realizacje praktyk oraz osoba do kontaktu ze strony
Organizatora praktyki jest kierownik ABK US.

§8

Niniejsza umowa ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia zadnej
Z umawiajacych sie stron do sgdowego dochodzenia zawarcia, w oparciu o jej
postanowienia, umowy o prace ani tez domagania sie przez Praktykanta
nawigzania stosunku pracy w oparciu o inng podstawe.

§9

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

ul. Cukrowa 12/pok. 235
71-004 Szczecin

tel. +48 91 444 36 85
www.abk.usz.edu.pl



AKADEMICKIE
BIURO KARIER

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego i Regulaminu praktyk dodatkowych obowigzujacego
u Organizatora praktyk.

§MN

Ewentualne spory mogace powsta¢ w wyniku wykonywania postanowien
niniejszej umowy strony poddaja rozstrzygnieciu przez sady powszechne
wiasciwe rzeczowo dla siedziby Organizatora praktyk.

§12

Program praktyki stanowiacy zatgcznik do niniejszej umowy stanowi jej
integralng czes¢. Podpisanie umowy jest réwnoznaczne z akceptacja jego
formy i tresci.

§13

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla
Organizatora praktyk, jeden dla Pracodawecy i jeden dla Praktykanta.

Organizator praktyk Pracodawca Praktykant
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