DISC Fundamental for Young
Dokonywanie selekcji jest czynnoscia, ktérg cztowiek wykonuje codziennie, czesto nie
zdajac sobie z tego sprawy. Nawet zwykla wyprawa do sklepu wigze si¢ konieczno$cia
dokonania wyboréw mig¢dzy produktami, podjecia decyzji, ktéra bedzie miata wpltyw na
najblizszg przysztos¢ konsumenta. Poszukiwanie odpowiedniej pracy jest decyzja zwigzang z
podjeciem okresowego zobowigzania wobec pracodawcy, a skuteczno$¢ podczas rozmowy

kwalifikacyjnej jest silnie zwigzana z umiejetnoscig kontaktowania si¢ z otoczeniem.

Przed Toba pierwsza rozmowa rekrutacyjna i nie wiesz od czego zacza¢ oraz jak
sie przygotowac?

Oproécz niezbgdnego przygotowania merytorycznego do tego wydarzenia, zwro¢ uwage,
ze dostosowanie swojego stylu komunikacji do sytuacji przed ktérag stoisz moze okazaé si¢
wyjatkowo pomocne, gdyz wrazenie jakie zrobisz na rozmoéwcy bedzie rzutowato na podjeta
przez niego decyzje¢, stad warto zna¢ swoj styl interpersonalny, ktory pomoze Tobie najlepiej

dostosowac si¢ sposobu w jaki rozmoéwca przekazuje i odbiera informacje.

Ewaluacja budowania relacji z DISC Fundamental

DISC Fundamental for Young jest narzedziem badajacym indywidualny styl
interpersonalny obejmujacy zachowania 1 komunikowanie si¢ jednostki. Roézne style to
odmienne potrzeby, motywatory, sklonno$ci, ktérych rozpoznanie i zaspokojenie jest istota
efektywnej komunikacji 1 wspolpracy miedzy ludzmi. Kwestionariusz rozroéznia az 75
indywidualnych typow powstalych z kombinacji czterech typow podstawowych. Kazdy
cztowiek posiada cechy kazdego z powyzszych, ale z reguty to cechy jednego badZz dwoch

dominuja u danej osoby 1 sprawiaja, ze zachowuje si¢ ona w okreslony sposob.

Jakie przynosi to korzysci?

Poprzez poznanie swojego typu interpersonalnego dowiesz si¢ w jaki sposob budowaé
relacje oparte na silnej podstawie efektywnej komunikacji, co przy okazji pierwszej rozmowy
rekrutacyjnej, kiedy to wiasnie Twoja osobowos$¢ i atrybuty wizerunkowe beda Twoja
najsilniejszg bronig.

Pamig¢taj, ze nie istnieje jeden doskonaly typ, a kazdy ma swoje plusy i minusy —

kazdy ma obszary do dumy i rozwoju.



Test DISC Fundamental for Young w szczegdétowy sposob definiuje kierunek
wydatkowania energii, czyli sposob odbierania i przekazywania bodzcow oraz dominujaca
orientacje pracy umystowej, pod nazwa czego kryje si¢ zorientowanie na budowanie relacji

badz realizacj¢ zadan.

Dlaczego to wazne?

Zrébmy symulacje: zastanawiasz si¢ nad podjeciem pierwszej pracy w biurze, gdzie
Twoim zadaniem bedzie obstuga klienta. Z perspektywy ogloszenia oraz opinii bliskich 0sob
praca wydaje sie bardzo interesujgca i dajaca mozliwo$¢ dalszego rozwoju. Wymaga jednak od
Ciebie odbioru i przetwarzania duzej iloSci bodzcoéw, szybkiego i czestego mowienia oraz
ruchu, kiedy natomiast z doswiadczenia studenckiego wiesz, ze duzo lepiej czujesz si¢ przy
doktadnej pracy za biurkiem, przy ktorej ilos¢ bodzcoéw jest znaczniej bardziej ograniczona i
duzo spokojniejsza. Wowczas to ta druga sprawi Tobie wigcej przyjemnosci i poczujesz W niej
spelnienie zawodowe.

Na poczatku kariery zawodowej nie sposob jednoznacznie okresli¢ swoje preferencje,
dlatego dzisiaj masz przed sobg wyjatkowa mozliwos$¢ usprawnienia procesu podjecia decyzji,
w oparciu o rozbudowany raport, ktéry oprocz opisu Twojego stylu interpersonalnego wskaze
Tobie gldéwne motywatory, charakter budowanych relacji, style negocjacji, sposoby reakcji w

sytuacjach krytycznych czy potrzeby i wartosci jakimi kierujesz si¢ w zyciu.



