DISC Fundamental for Adults

Pracujesz dorywczo i my$lisz nad zmiang pracy na taka, ktora jest bardziej zwigzana z
kierunkiem studiow na ktorym teraz jestes? Chcesz podnies¢ jakos¢ budowanych przez siebie

relacji?

Oproécz niezbednego przygotowania merytorycznego do rozmowy z przetozonym badz
analizy rynku pracy w poszukiwaniu miejsca, ktore bedzie Tobie najlepiej odpowiadato, zwrdé
uwage, ze dostosowanie swojego stylu komunikacji do danej sytuacji przed ktora stoisz. Moze
si¢ to okaza¢ wyjatkowo pomocne, gdyz wrazenie jakie zrobisz na rozméwcy bedzie rzutowato
na podje¢ta przez niego decyzj¢. Przy zmianie pracy istotng rolg odgrywa czas, poniewaz celem
jest nie pozosta¢ z pustymi rgkami, dlatego budowanie silnej relacji z nowym przetozonym w
oparciu o dobrg komunikacj¢ dodatkowo polepszy zawarte w CV informacje i nabyte do tej
pory kompetencje. Dlatego warto zna¢ swoj styl interpersonalny, ktory pomoze Tobie najlepiej

dostosowac si¢ sposobu w jaki rozmoéwca przekazuje i odbiera informacje.

Ewaluacja budowania relacji z DISC Fundamental

DISC Fundamental for Adults jest narzedziem badajacym indywidualny styl
interpersonalny obejmujacy zachowania i komunikowanie si¢ jednostki. Rézne style to
odmienne potrzeby, motywatory, sklonno$ci, ktérych rozpoznanie i zaspokojenie sg istota
efektywnej komunikacji i wspotpracy migdzy ludzmi. Kwestionariusz rozréznia az 75
indywidualnych typéw powstalych z kombinacji czterech typow podstawowych. Kazdy
cztowiek posiada cechy kazdego z powyzszych, ale z reguty to cechy jednego badz dwoch

dominuja u danej osoby 1 sprawiaja, ze zachowuje si¢ ona w okreslony sposob.

Jakie przynosi to korzysci?

Poprzez poznanie swojego typu interpersonalnego dowiesz si¢ w jaki sposob budowacé
relacje oparte na silnej podstawie efektywnej komunikacji, co dodatkowo wptynie na Twoja
korzy$¢ podczas starania si¢ o awans w obecnej pracy badz podczas zmiany miejsca
zatrudnienia.

Pamietaj, Ze nie istnieje jeden doskonaly typ, a kazdy ma swoje plusy i minusy —
kazdy ma obszary do dumy i rozwoju.

Test DISC Fundamental for Adults w szczegétowy sposob definiuje kierunek

wydatkowania energii, czyli sposéb odbierania 1 przekazywania bodzcoéw oraz dominujaca



orientacj¢ pracy umystowej, pod nazwg czego kryje si¢ zorientowanie na budowanie relacji

badz realizacj¢ zadan.

Dlaczego to wazne?

Zaldézmy sytuacje w ktorej zastanawiasz si¢ nad posada w dziale sprzedazy w nowej
firmie, gdyz zakres oferowanych obowigzkéw wydaje si¢ duzo bardziej interesujacy niz praca
biurowa, ktéra do tej pory wykonujesz. Wiesz, ze dziat sprzedazy charakteryzuje si¢ silnym
zapotrzebowaniem na kontakty z innymi ludzmi oraz wymaga podejmowania wielu decyzji w
szybkim tempie, cz¢sto bez mozliwosci dtuzszego przeanalizowania sytuacji. Po rozmowach
otrzymujesz promocj¢, jednak okazuje si¢, ze ilos¢ bodzcoéw nie jest ekscytujaca, a
przyttaczajaca, poniewaz nalezy tapa¢ wszystkie sroki za ogon, kiedy zas Ty preferujesz
dokonczy¢ jedno zadanie w sposob bardzo doktadny i1 dopiero rozpocza¢ kolejne. Wowczas
pojawia si¢ dylemat jak rozwigza¢ sytuacje w ktorej mimo poszukiwania wrazen, jeste$ bardziej
ukierunkowany/na na zadanie niz kontakty z ludzmi. Przed perspektywa zmiany zawsze
pojawiaja si¢ pytania, na ktdre nie raz cigzko jednoznacznie odpowiedzie¢ bez odpowiedniego
zaplecza do$wiadczenia.

Dlatego dzisiaj masz przed sobg wyjatkowa mozliwos$¢ usprawnienia procesu podjecia
decyzji, w oparciu o rozbudowany raport, ktory oprécz opisu Twojego stylu interpersonalnego
wskaze Tobie gtowne motywatory, charakter budowanych relacji, style negocjacji, sposoby

reakcji w sytuacjach krytycznych czy potrzeby i warto$ci jakimi kierujesz si¢ w zyciu.



