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Zrealizowane badania

- Badania absolwentow po 6 m-cach od ukonczenia studiow

Responsywnos¢ 40,9% 32,7% 30,51% 25% 21% 23,9%

Liczba odpowiedzi 683 751 526 258 385 393

Liczba osob, ktore
wyrazity zgodgna 1666 2300 1724 1037 1832 1648

udziatw badaniu

- Badania absolwentow po 3 latach od ukonczenia studiow

Responsywnosc¢ 21,6% 16,7% 16,4%
I/ I7 14

Liczba odpowiedzi 357 384 273

Liczba osob, ktore
wyrazity zgode na 1650 2 304 1662
udziat w badaniu
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Obraz absolwenta
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Skad pochodza? Gdzie pracuja absolwenci?

Miejsce ukonczenia szkoty ponadgimnazjalneji miejsce wykonywania pracy

-~

praca wykonywana na terenie woj. zachodniopomorskiego

szkota ponadgimnazjalna ukonczona na terenie woj. zachodniopomorskiego
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U Il edycja 77%
{;l) Il edycja 70%
ll.l—.l | edycja po 3 latach 67%
; Vl edycja 81% 78%
% V edycja 78% 81%
(3]
; IV edycja 82% 81%
Z Il edycj 78%
edycja 0
— 79%
75%

Il edycja 79%
| edycja po 6 m-cach 77% 71%
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§ Jaki jest Panafi obecny status na rynku pracy?

7 osoby pracujace i prowadzace dziatalnoéé gospodarcza

o osoby niepracujace

5 = osoby niepracujace kontynuujace nauke

< i edyc 93% 6%1,5%

H ledycja 92% 8% 0,3%

E | edycja po 3 latach 92% 7% 1%

; Vi edycja 80% 8% 12%

% V edycja 77% 9% 13%

E IV edycja 67% 10%  22%

% Ill edycja 73% 14% 13%

Il edycja 68% 15% 17%

'Li.f e 58% 20% —22%
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lle zarabiajg?

~+EKONOMICZNE LOSY ABSOLWENTOW” - www.ela.nauka.gov.pl

Mediana srednich miesiecznych wynagrodzen absolwentow (w zt) - w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu

| stopnia Il stopnia
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
Akademia Morska 2 257
3219
Akademia Sztuki 1520
1905
Politechnika Koszaliriska 2421
2748
Pomorski Uniwersytet Medyczny 2549
2261
Uniwersytet Szczecinski 2009
2467
Zachodniopomorski Uniwersytet 2 640
Technologiczny 2 886
2438

Polska

2935



lle zarabiajg?

S ~+EKONOMICZNE LOSY ABSOLWENTOW” - www.ela.nauka.gov.pl
(2 Mediana srednich miesiecznych wynagrodzen absolwentow (w zt) - w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
U | stopnia [l stopnia
8
N 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
H Uniwersytet Gdanski 2171 2 945
s
E Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 2 10(2) 413
; Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 2 0232 369
Q | | 2 001
Uniwersytet Opolski

Ll 2 356
; Uniwersytet Szczecinski 2 009 2 467
: Uniwersytet Warminsko-Mazurski 2 121%01

Uniwersytet Zielonogorski 2 429266
L 2438

Polska

2935




Ocena studiow
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Ocena Uniwersytetu Szczecinskiego
— po 6 miesigcach od ukonczenia studiow

Czy z perspektywy czasu wybratby/aby Pan/i jeszcze raz studia na Uniwersytecie Szczecinskim?
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58% 559% 5

4% 50% 49% >>”° 50%

ledycjapo 6 Iledycja llledycja IV edycja Vedycja  Vledycja ledycjapo3 Iledycja Il edycja
miesigcach latach
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Jakos¢ ksztatcenia
— ocena po 6 miesigcach od ukonczenia studiow

Co by Pan/i zmienit/a w programie studiow?

nalezy zwiekszyc¢ liczbe zajec praktycznych

60% 4%
:0/: 40% 38% 36% 4;%, %

0%

Il edycja Il edycja IV edycja V edycja VI edycja
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,Jeoria jest potrzebna, jednak to dzieki zajeciom praktycznym zdobywamy

najwiekszqg wiedze i jesteSmy w stanie zderzyc¢ sie bezposrednio z danym
problemem (...)”
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Jakosc¢ ksztatcenia
— ocena po 6 miesigcach od ukonczenia studiow

Co by Pan/i zmienit/a w programie studiow?
ook nalezy poprawic jakosc ksztatcenia jezykow obcych
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Il edycja Il edycja IV edycja V edycja VI edycja

,Zajecia nie wymagaty zadnej aktywnosci, nie rozwijaty

kompetencji jezykowych, nie byt to rowniez jezyk branzowy {(...)”
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Jakosc¢ ksztatcenia
— ocena po 6 miesigcach od ukonczenia studiow

Co by Pan/i zmienit/a w programie studiow?

tresci objete programem studiow

nalezy dostosowac do potrzeb rynku
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,Nalezy zaktualizowac tresci programowe,

dostosowac je do wymagan pracodawcow {(...)”
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Jakosc¢ ksztatcenia
— ocena po 6 miesigcach od ukonczenia studiow

Co by Pan/i zmienit/a w programie studiow?
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do programu studidéw nalezy wprowadzic wiekszg spdjnos¢ (np. unikanie powielania tresci, zapetnienie
luk w tresciach

= nalezy zwiekszy¢ udziat liczby godzin praktyk zawodowych wprogramie studiow

= tresci objete programem studidw nalezy zaktualizowac
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9% - 1% — oy 1%
Il edycja [l edycja IV edycja V edycja Vi edycja

,Dopasowywanie poziomu nauki do stabszych studentow,

zamiast ciggngé w gore”




Jakosc ksztatcenia
— ocena po 3 latach od ukonczenia studiow
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Jak z perspektywy czasu ocenia Pan/i poziom jakosci ksztatcenia w ramach programu kierunku
studiow ukonczonego na Uniwersytecie Szczecinskim?

1]

zdecydowanie zle = zle = trudno powiedzie¢ = dobrze = zdecydowanie dobrze

I edycjazg, 14% 20% 56% 7%
IIedycjaéo 16% 20% 52% 10%
«90:1%15%  18% 56% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego

tel. 91 444 37 03

e-mail: abk@usz.edu.pl
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Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego %
www.abk.univ.szczecin.pl




