PRACA DLA COPYWRITERA

Biegle wtadasz stowem pisanym? Potrafisz odrézni¢ dobre SEO od dobrego sushi?

Interesujesz sie marketingiem? Swietnie sie sktada - szukamy wtasnie Ciebie.
Do naszego biura w Szczecinie poszukujemy speca od dobrego stowa.

Co bedzie nalezato do Twoich obowigzkow?

v redagowanie i wprowadzanie tresci na strony
naszych Klientéw

v redagowanie tresci na naszego bloga i opieka nad
naszymi kanatami social media (Focebook,
LinkedIn)

v optymalizowanie tresci pod kgtem SEO

v analizowanie i raportowanie skutecznosci dziatan

Czego oczekujemy?

v ‘lekkiego piéra” i umiejetnosci redagowania
wysokiej jakosci tekstow (popartego
doswiadczeniem)

v doskonatej znajomosci gramatyki i interpunkcji

v pasji do e-marketingu i technologii internetowych

v podstawowej wiedzy z dziedziny SEO i obstugi
systemu WordPress (doszkolimy Cig)

v samodzielnosci, zaangazowania i checi rozwoju

Co bedzie nalezato do Twoich obowigzkow?

N

umowe B2B lub ptatny staz z mozliwoscia
zatrudnienia (dla studentéw) - w zaleznosci od
Twojego doswiadczenia i oczekiwan

elastyczne godziny pracy, w petnym lub niepetnym
wymiarze

prace w komfortowym biurze w centrum

fajng, niekorporacyjng atmosfere pracy w
niewielkim zespole

Mentoring - zadbamy o rozwéj Twoich
umiejetnosci i podzielimy sie wiedzq

szybki sprzet oraz profesjonalne oprogramowanie
(w tym narzedzia SEO)

udziat w ciekawych i réznorodnych projektach,

prase branzowq

Zainteresowany? Wyslij CV i prébke swoich
tekstow na adres: rekrutacja@avangardo.pl
z tytutem "Praca - Copywriter”

www.avangardo.pl

ovag
gardo

Odezwiemy sie do wybranych oséb - za wszystkie zgtoszenia dziekujemy. Informujemy, ze administratorem danych jest "Avangardo Marcin Osak z siedzibq w Szczecinie 70-793, ul. Niedzwiedzia

16 lok. 4". Dane zbierane sq na potrzeby obecnej rekrutacii, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacii. Majq Parstwo

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych

jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutaciji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyraznej zgody.



