
E.S.G Work Sp. z o. o. jest firmą z branży rekrutacji i doradztwa personalnego. Wspiera 
polskich oraz zagranicznych partnerów w zakresie: rekrutacji i selekcji pracowników, 
doradztwa personalnego, usług outsourcingowych oraz szkoleń zawodowych. 
 
Obecnie do zespołu HR poszukujemy Praktykanta/ki, która będzie nas wspierać w zakresie 
rekrutacji i doboru kandydatów. 
 
 
Miejsce pracy: Szczecin, pl. Rodła 
Nr. Ref.: PR/SZN/022020 
 
 

Praktykant/ka w dziale HR 
PR/SZN/022020 

 
Zadania:  

• udział w organizacji i realizacji projektów rekrutacyjnych, 

• aktywne poszukiwanie kandydatów i analiza profili pod kątem prowadzonych 
projektów, 

• przygotowywanie ogłoszeń rekrutacyjnych, 

• administracja bazą danych. 
 
Oczekujemy: 

• zainteresowania tematyką HR, 

• dyspozycyjności minimum 20 h w tygodniu, 

• umiejętności w nawiązywaniu pozytywnych relacji z ludźmi, 

• dobrej organizacji czasu pracy i wychodzenia z inicjatywą, 

• zaangażowania w powierzone obowiązki. 
 
 
Oferujemy:  

• możliwość zdobycia cennego na rynku pracy doświadczenia, 

• indywidualnie dostosowane godziny praktyk, 

• pełne wsparcie na każdym etapie wykonywanych obowiązków, 

• przyjazną atmosferę, 

• po zakończeniu praktyk wystawiamy referencje :) 
 
 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres e-mail hr@esgsolutions.pl w 
temacie wiadomości wpisując nr ref. PR/SZN/022020 lub kontakt telefoniczny (kom. 
662 483 040). 
 
Zapraszamy również do naszego biura w Szczecinie pl. Rodła 8, pokój 2008 (20 piętro)  
 
Prosimy również o zamieszczenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych (w szczególności: CV) przez E.S.G 
Work Sp. z o. o. Sp. k. z siedzibą w Szczecinie, w celu prowadzenia procesów rekrutacyjnych 
z udziałem potencjalnych pracodawców. Ponadto zgadzam się na przekazanie moich danych 
osobowych – w powyższych celach – innym podmiotom powiązanym lub współpracującym z 
E.S.G Work Sp. z o.o. Sp. k. z siedzibą w Szczecinie oraz potencjalnym pracodawcom. Mam 
świadomość, iż przysługuje mi prawo dostępu do moich danych osobowych oraz ich 
poprawiania i że podanie powyższych danych osobowych jest dobrowolne.” 


