Stuzba cywilna - czyli co?
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Naszym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania administracji rzgdowe;j,
niezaleznie od sytuacji politycznej i zmian rzadow.
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Zrédta prawa

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r.

Art. 153.

1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego,
bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania
zadan panstwa, w urzedach administracji rzgdowej
dziata korpus stuzby cywilne;j.

2. Prezes Rady Ministrow jest zwierzchnikiem korpusu
stuzby cywilnej.

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
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Stuzba cywilna — czes¢ gospodarki narodowej

(dane w tysigcach)

Gospodarka narodowa
(15 178)

Sektor publiczny
(3 356)
Sfera budzetowa
(1573)
Sekcja ,,0”
(950)
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Ogolne informacje

Administracja rzgdowa (ok. 118 tys. oséb; ok. 1 800
urzedoéw):

e centralna (KPRM, ministerstwa, urzedy centralne)

e terenowa (urzedy wojewoddzkie, administracja
zespolona i niezespolona)

Zwierzchnik

: Prezes Rady Ministrow
konstytucyjny

Szef Stuzby Cywilnej, obstugiwany przez KPRM

Centralny organ (Departament Stuzby Cywilnej, Departament Prawny)
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Organizacja stuzby cywilnej

Premier

Rada Stuzby
Szef KPRM Publicznej

Ministrowie
i kierownicy
urzedow

Szef Stuzby
Cywilnej

Dyrektorzy
generalni
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Kto jest kim w stuzbie cywilnej?

urzednik
stuzby cywilnej
(mianowanie)
osoba
pracownik | na wyzszym
stuzby cywilnej stanowisku
w stuzbie cywilnej

(umowa o prace)

(powotanie)

cztonek

korpusu
stuzby

cywilnej
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Urzednik a pracownik stuzby cywilnej
- roznice

Szerszy zakres = zakaz tworzenia i przynaleznosci do partii politycznych
obowigzkow .

) ‘ ) dodatkowe zajecia zarobkowe tylko za zgodg dyrektora
1 oOgraniczen

generalnego urzedu

®* mniej korzystne zasady odbioru nadgodzin

dodatkowy sktadnik wynagrodzenia
(wynika ze stopnia stuzbowego) Dodatkowe

= dodatkowy urlop wypoczynkowy uprawnienia

= rozwigzanie stosunku pracy tylko
z powodow wymienionych w ustawie

Dodatkowe " co najmniej 3 lata pracy w stuzbie cywilnej

wymagania (za zgodg DG — po uptywie 2 lat pracy w s.c.)

= tytut magistra lub rownorzedny

= znajomos$¢ jezyka obcego (jezyk roboczy UE
lub arabski, biatoruski, chinski, islandzki,
japonski, norweski, rosyjski, ukrainski)
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Jak uzyska¢ mianowanie?

ukonczenie
Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej
im. Prezydenta RP
Lecha Kaczynskiego

postepowanie kwalifikacyjne
w stuzbie cywilnej

il

B

> urzednik stuzby
N\ i cywilnej
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Rekrutacja (nizsze i Srednie stanowiska)

* nabodr: otwarty, konkurencyjny i transparentny

= dyrektor generalny:
v’ ustala szczegdtowe zasady przeprowadzania naboréw w urzedzie

v" upowszechnia informacje (o wolnym stanowisku, o wynikach
rekrutacji)

v' powotuje zespot rekrutacyjny
v’ zatrudnia 1 z maksimum 5 najlepszych kandydatow

" prawo odwotania do sgdu pracy
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Gdzie znalez¢ ogtoszenie o wolnhym
stanowisku pracy w stuzbie cywilnej?

» Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow - nabory.kprm.gov.pl

» Biuletyn Informacji Publicznej urzedu

» miejsce powszechnie dostepne w siedzibie urzedu
(np.: tablica informacyjna)
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Przebieg naboru (" akceptacia

jednego z listy
najlepszych

kandydatow
i obsadzenie
\stanowiska )
O decyzja
O wylonienie  dyrektora

. najlepszych  generalnego
SE|EkC]a kandydatéw  yrzedu

O (nie wiecej niz 5) \

[e kruta Cja br?';j:f,f,vp;f,Cji

nabor

zespot do spraw naboru
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Pierwsza ocena

/‘

osoby po raz pierwszy zatrudniane

KTO PODLEGA? e o
B w stuzbie cywilnej

bezposredni przetozony

?
KTO DOKONUJE? < i kierujgcy komorka organizacyjng

CO JEST OCENIANE? _< postawa, zaangazowanie, terminowosc,

relacje ze wspotpracownikami

KIEDY JEST < pomiedzy 8 a 11 miesigcem
PRZEPROWADZANA? w trakcie 12 miesiecznego zatrudnienia
JAKIE MA < decyduje o zatrudnieniu na czas
KONSEKWENCIJE? nieokreslony lub zakonczeniu umowy
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Ocena okresowa
= obowigzkowa
" o0 24 miesiace

" sporzgdzana na piSmie przez bezposredniego
przetozonego

" przekazywana ocenianemu pracownikowi

= zawiera wnioski dotyczgce indywidualnego programu
rozwoju zawodowego (IPRZ)

" prawo whniesienia sprzeciwu od oceny do dyrektora
generalnego urzedu
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Skutki oceny okresowej

Wszyscy Urzednik
oceniani stuzby cywilnej
i ] i po kazdej ocenie pozytywnej — mozliwos¢ |
whioski . : -
— — ztozenia wniosku przez oceniajgcego
do IPRZ : : . .
o przyznanie kolejnego stopnia stuzbowego
informacja po 2 o.cen.ach pozytywnych na jednym
— — z 2 najwyzszych poziomdéw — uzyskanie
zwrotna : : :
wyzszego stopnia stuzbowego
| | po 2 kolejnych ocenach negatywnych —
rozwigzanie stosunku pracy
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Indywidualny Program Rozwoju Zawodowego

(52

Wnioski zawarte
w ocenie okresowej

/

5%

0

Planowana
Sciezka kariery

I i rozwoju zawodowego

ol

I

Plany i mozliwoéci

rozwoju zawodowego

=

l

L

Potrzeby
i mozliwoSci urzedu

h

i

/

&

IPRZ

INDYWIDUALNY

PROGRAM l

ROZWOJU
ZAWODOWEGO

h

Dzialania rozwojowe
(w tym szkolenia)

]

A\

Zarzadzanie $=
. . . L

szkoleniami (m.in. R

planowanie potrzeb

i budzetu szkoleniowego)

Rozmieszczenie
pracownikow w urzedzie |

/ b} {3

Kadra rezerwowa
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Szkolenia w stuzbie cywilne;

= udziat w szkoleniach jest traktowany na rowni z wykonywaniem przez
cztonka korpusu stuzby cywilnej obowigzkéw stuzbowych

= cztonek korpusu stuzby cywilnej nie ponosi optat z tytutu uczestnictwa
w szkoleniach przewidzianych dla stuzby cywilnej; natomiast mozliwa
jest refundacja lub dofinansowanie innych szkolen (za zgoda DG)

Oroani - - e Szkolenia centralne
gallaposeis plass zgodnie z corocznie opracowywanym

Sy ERPAVACUVINIETR  planem szkoler centralnych

O1¢-L1a P\ VEI SNl wd=yAN « Powszechne, specjalistyczne
dyrektora i w ramach indywidualnego
programu rozwoju zawodowego

generalnego urzedu
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Obowigzki cztonka korpusu
stuzby cywilnej

musi: nie moze:
przestrzegac Konstytucji RP i innych kierowac sie interesem jednostkowym
przepisdw prawa lub grupowym
rzetelnie, bezstronnie i terminowo publicznie manifestowaé pogladow
wykonywaé powierzone zadania politycznych

uczestniczy¢ w strajku lub akgji
protestacyjnej, ktdra moze zaktocic
prace urzedu

tworzy¢ partii politycznych lub by¢ ich
cztonkiem (dot. urzednikéw s.c. i oséb
na wyzszych stanowiskach)

godnie zachowywac sie w pracy
i poza nig

wykonywa¢é polecenia stuzbowe
przetozonych
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Ciekawe linki:

= Serwis Rzeczypospolitej Polskiej:

WWWw.gov.pl

= Serwis Stuzby Cywilnej:
www.gov.pl/web/sluzbacywilna

= Baza ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy:
nabory.kprm.gov.pl

= Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego:

www.ksap.gov.pl
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Serwis Rzeczypospolitej Polskiej
http://www.gov.pl/web/sluzbacywilna
http://www.nabory.kprm.gov.pl/
http://www.ksap.gov.pl/

